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缺乏敬畏不知止。仍热衷于私下聚会、违规吃喝、违规收送礼品礼金，在人情往来背后隐藏着利益勾兑、团团伙伙；不知敬畏、不守底线，亲清关系失度，甘于被“围猎”，搞权钱交易；“吃拿卡要”，不给好处不办事、给了好处乱办事，群众身边的腐败和不正之风仍有发生。

漠视民情不上心。高高在上，不唯下不唯实，对群众呼声、实际情况不重视，对群众长期反映的问题无动于衷、拖来拖去，甚至对已经在网上“广而告之”的意见建议都装聋作哑、消极应付；无视群众和企业利益，不践诺、不守信，对确定的实事、承诺的政策兑现落实不及时不到位，办了一点本应该办的小事就像做了多大“善事”；下基层、下企业流于形式，停留在鼓鼓信心的层面，真正把精准服务送到基层、为群众和企业解决实际困难做得不够。

专业能力不适应。对立足新发展阶段、完整准确全面贯彻新发展理念、积极服务和融入新发展格局的要求学得不深，对新技术新产品新业态新模式不学习不研究，对行业趋势和动态不了解不清楚，致使对产业发展“一盆浆糊”，与企业家和科技人员无法沟通无法合作；仍然存在思维定势、工作惯性、路径信赖，穿新鞋走老路，缺乏推动高质量发展的新招硬招实招；推动工作缺乏系统思维和科学谋划，统筹性、专业性不强，脱离客观实际和群众需求，单打一、简单化、乱作为；调查研究做得不够，不了解实际情况，搞形式耍官腔官架，政策举措不接地气，导致工作跑偏走调。

观念陈旧不学习。不爱学习甚至不学习，文件不看、学习资料不学，“包头学习群”、“全旗干部学习群”长期不打开，坐井观天、一叶障目，工作谋划推进跟不上发展步伐；本领恐慌，习惯凭主观、凭经验办事情，少知而迷、不知而盲、无知而乱；学习表面化、片面化、碎片化，特别是对党的创新理论学习不全面不系统不深入，理论思维能力、理论联系实际能力不强。对习近平总书记和党中央对新时代干部队伍建设的要求不学习未入脑未入心，缺乏新时代应有的担当、应有的精神状态和奋斗姿态。

得过且过不进取。思想僵化、固步自封，安于现状、小进则满，看不清城市发展激烈竞争趋势，缺乏坐不住的紧迫感、慢不得的危机感、等不起的责任感；习惯于按部就班、四平八稳，姿态很高、讲究很多，但就是不讲时间观念、机遇意识、质效理念，特别是面对重大机遇、重要任务和紧急情况眼睛不亮、反应迟钝、行动缓慢，缺乏跑起来、抢时间、争一流的“拼抢”意识；在岗位上不求有为、无所作为，整日混天撩日、得过且过，缺乏干事创业的热情和锐意进取的激情。

浮光掠影不扎实。抓工作“三天热度”，缺乏恒心、耐心，根本不能持续深入抓下去；对工作抓而不紧、抓而不实，安排部暑有板有眼，形式上轰轰烈烈，实则就是装样子、“一阵风”，并没有真正抓、用力抓、持续抓，当然也不会有什么好的成效；把说的当做了，把做了当做成了做好了，结果反馈永远都处在“正在落实”“有望解决”的进行时，虎头蛇尾、有始无终，甚至搞花架子，弄虚作假；痴迷于当老好人，要么不吭声，要么只讲官话套话，对上对下都不触及真人真事；层层搞文件圈阅、阅而不研，以会议落实会议、以文件落实文件，抓落实疏于过程管理、一线管控，当“二传手”，抓督查也是“走马观花”走过场，从部署到落实再到督查，都在程序上“打转转”“兜圈圈”；党内政治生活制度落实不严，民主生活会、“三会一课”造假，学习教育过程化，应付检查；批评与自我批评流于形式，讲成绩多、讲意见少，谈表象问题多、挖思想根源少甚至纯粹是糊弄，党内政治生活原则性战斗性不强。

懒政怠政不作为。对职责范围内的事该干不干、该盯不盯、该抓不抓、该急不急，自己不干，下级不干也懒得管，甚至具体落实到什么程度都不清楚；对工作中存在哪些突出问题，究竟怎么解决问题、最终要达到什么效果，既不了解真实情况也不想去了解，更不想去解决；对牵头负责、职责边界的事不主动牵头、推诿扯皮、打太极、踢皮球；习惯上推下卸，工作完不成要么推给上级不支持，要么埋怨下级不干活，要么推给环境和形势不好，就是不找自己的原因，连正视问题的勇气和起码的责任意识都没有；避重就轻不担当，爱惜羽毛、明哲保身、回避矛盾，遇到问题只会背文件、套框框、找先例，没有就不干，表面是负责，实际是不担责；仍沉缅于过去不健康的“官场文化”，耍滑头，拉关系，搞“八面玲珑”，搞自以为高明的“深不可测”；搞选择性落实，对触及矛盾和问题的就“推拖绕”“等靠要”，不敢啃硬骨头，多年的矛盾问题久拖不决，甚至对一些被督查检查考核点出的问题整改都不及时不到位；新官不理旧账，还想击鼓传花，再推给下一任。

纪律松弛不严肃。纪律规矩意识淡漠，该请示的不请示，该报告的不报告，更严重的是有令不行、有禁不止。编造工作落实，搞撒谎欺骗、欺上瞒下。领导班子组织建设的制度要求落实不到位，丧失了班子应有的战斗力、干部应有的执行力。党组织对违规违纪不闻不问，不愿处理，甚至装作看不见，一味当老好人。

推进工作不认真。责任心差甚至毫无责任心，贯彻上级决策部署不认真、不自觉、不坚定，工作落实停留在口头表态上，只说不干，推一下动一下，不推不动，甚至推也不动；对法律法规和上级文件不及时学习研究领会，工作落实不合要求甚至偏离政策导向和实际情况；搞上有政策、下有对策，对上级精神和政策规定或大而化之、笼而统之或简单理解、机械执行。
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