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	附件1
内蒙古西部新能源开发集团有限公司计划招聘岗位明细表

	招聘公司
	拟招聘岗位
	拟招聘人数
	学历及专业要求
	技术及能力要求

	内蒙古西部新能源开发集团（本部）
	电力安全生产岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：不限
	1.年龄40周岁以下；
2.持有高级注册安全工程师证书（建筑施工、其他安全专业）；
3.具有五年以上安全管理岗位工作经验。

	
	电力生产运营岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：不限
	1.年龄40周岁以下；
2.持有注册电气工程师证书（发输变电）；
3.五年以上电力生产岗位工作经验。

	
	管理会计岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：不限
	1.年龄40周岁以下；
2.持有注册会计师证书；
3.五年以上本岗位工作经验。

	
	电力交易岗
	1
	1.全日制研究生及以上学历（且具有硕士学位及以上学位）
2.专业：电气工程及其自动化、自动化、能源与动力工程、自动控制
	1.年龄40周岁以下；
2.熟悉绿电交易、电力现货、中长期交易规则。

	
	电力运营岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：不限
	1.年龄40周岁以下；
2.持有电气试验或继电保护作业证；
3.具有电工职业技能技师及以上资格；
4.熟悉电力设备高压试验、继电保护、巡视运维工作。

	包头新能源开发集团有限公司












包头新能源开发集团有限公司
	电力项目
管理岗
	2
	1.本科及以上学历
2.专业：不限
	1.年龄40周岁以下；
2.持有中级工程师（电力系统及其自动化、发电与输配电工程、电力工程、电气、输电线路工程专业)以上资格证书，高级工程师优先；
3.具备良好的职业道德和行为操守，工作仔细认真、责任心强；
4.具有3年以上相关工作经验。

	
	工程造价岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：不限
	1.年龄40周岁以下；
2.持有一级造价工程师（土建、安装专业）资格证书；
3.具有较好的文字功底及编辑能力，具备较强的逻辑思维能力及沟通能力。

	
	电力运维岗
	2
	1.本科及以上学历
2.专业：电气工程及其自动化、能源与动力工程、自动化、计算机科学与技术、软件工程
	1.年龄35周岁以下；
2.具有2年以上新能源相关项目运营经验；
3.持有高处作业证、高压电工证、低压电工证优先。

	
	项目档案管理岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：工程造价、工程管理
	1.年龄35周岁以下；
2.具备良好的职业道德和行为操守，工作仔细认真、责任心强、有较强的语言沟通能力、协调能力；
3.熟悉工程项目的流程和工作内容，了解各个阶段的资料需求和交付要求；4.2023、2024、2025届应届毕业生优先。

	
	财务统计岗
	2
	1.本科及以上学历
2.专业：会计学、财务管理
	1.年龄40周岁以下；
2.初级会计以上资格，高级会计资格优先；
3.熟悉国家财税法律法规、财务核算、财务管理等财务制度和业务，了解税务法规和相关税收政策；熟练使用财务软件及办公软件；
4.具有3年以上财务相关工作经验。

	
	综合管理岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：汉语言文学、行政管理、工商管理
	1.年龄35周岁以下；
2.2023、2024、2025届应届毕业生优先；
3.具有较好的文字功底及编辑能力，擅长材料撰写及会议接待工作。

	
	人力资源岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：人力资源管理
	1.年龄40周岁以下，具有3年以上人力资源相关工作经验；
2.熟悉社保公积金等政策，熟练掌握社保公积金缴纳、个税缴纳等相关流程；
3.熟悉有关劳动人事政策法规及薪酬福利、绩效管理等专业知识与技能；
4.精通人事档案管理工作；
5.有会计专业相关从业经历优先。

	内蒙古中发交投物流发展有限公司
	综合管理岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：汉语言文学、行政管理、工商管理
	1.年龄35周岁以下；
2.2023、2024、2025届应届毕业生优先；
3.具有较好的文字功底及编辑能力，擅长材料撰写及会议接待工作。

	
	物流管理岗
	3
	1.本科及以上学历
2.专业：物流管理、物流工程、采购管理、供应链管理、交通运输
	1.年龄35周岁以下；
2.具有3年以上物流管理、供应链管理、交通运输方面经验。

	


蒙西新能源开发（固阳）有限公司
















蒙西新能源开发（固阳）有限公司
	综合管理岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：汉语言文学、行政管理、工商管理
	1.年龄35周岁以下；
2.2023、2024、2025届应届毕业生优先；
3.具有较好的文字功底及编辑能力，擅长材料撰写及会议接待工作；
4.须长期驻固阳县工作。

	
	党群工作岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：政治学、社会学、政治学与行政学
	1.年龄35周岁以下；
2.具备较强的政策理论水平，熟悉党的基本路线、方针政策及法律法规；
3.具备良好的文字表达能力，能撰写各类公文、报告等；
4.2023、2024、2025届应届毕业生优先；
5.须长期驻固阳县工作。

	
	财务统计岗
	1
	1.本科学历及以上
2.专业：会计学、财务管理
	1.年龄35周岁以下；
2.初级会计以上资格；
3.熟悉国家财税法律法规、财务核算、财务管理等财务制度和业务，了解税务法规和相关税收政策；熟练使用财务软件及办公软件；
4.2023、2024、2025届应届毕业生优先；
5.须长期驻固阳县工作。

	
	电力项目
管理岗
	2
	1.本科及以上学历
2.专业：电气工程及其自动化、能源与动力工程、自动化、土木工程、工程造价、工程管理
	1.年龄40周岁以下；
2.具有3年以上电力项目管理经验；
3.有建造师、工程师、造价师、电气工程师相关资格证书；
4.须长期驻固阳县工作。

	
	电力项目
技术岗
	2
	1.本科及以上学历
2.专业：机械电子工程、机械工程及其自动化、机械工程
	1.年龄40周岁以下；
2.具有3年以上本专业项目管理经验；
3.须长期驻固阳县工作。

	
	电力项目数据分析岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：电子信息科学与技术、电子信息工程、计算机科学与技术、人工智能
	1.年龄40周岁以下；
2.具有3年以上数据分析类相关工作经验；
3.须长期驻固阳县工作。

	



蒙西新能源开发（达茂旗）有限公司









蒙西新能源开发（达茂旗）有限公司
	综合管理岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：汉语言文学、行政管理、工商管理
	1.年龄35周岁以下；
2.2023、2024、2025届应届毕业生优先；
3.具有较好的文字功底及编辑能力，擅长材料撰写及会议接待工作；
4.须长期驻达茂旗工作。

	
	投融资管理岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：金融学、投资学、经济管理
	1.年龄40周岁以下；
2.具有3年以上投融资管理经验；
3.须长期驻达茂旗工作。

	
	财务统计岗
	1
	1.本科学历及以上
2.专业：会计学、财务管理
	1.年龄35周岁以下；
2.初级会计以上资格；
3.熟悉国家财税法律法规、财务核算、财务管理等财务制度和业务，了解税务法规和相关税收政策；熟练使用财务软件及办公软件；
4.2023、2024、2025届应届毕业生优先；
5.须长期驻达茂旗工作。

	
	电力项目
管理岗
	2
	1.本科及以上学历
2.专业：电气工程及其自动化、能源与动力工程、自动化、土木工程、工程造价、工程管理
	1.年龄35周岁以下；
2.具有3年以上新能源相关项目管理经验；
3.持有工程师、造价师、电气工程师相关资格证书；
4.须长期驻达茂旗工作。

	
	电力项目
技术岗
	2
	1.本科及以上学历
2.专业：机械电子工程、机械工程及其自动化、机械工程
	1.年龄40周岁以下；
2.具有3年以上本专业项目管理经验；
3.须长期驻达茂旗工作。

	
	项目档案管理岗
	1
	1.本科及以上学历
2.专业：工程造价、工程管理
	1.年龄35周岁以下；
2.具备良好的职业道德和行为操守，工作仔细认真、责任心强、有较强的语言沟通能力、协调能力；
3.熟悉工程项目的流程和工作内容，了解各个阶段的资料需求和交付要求；
4.2023、2024、2025届应届毕业生优先；
5.须长期驻达茂旗工作。

	合计
	35
	
	



